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 VOS MISSIONS 
•	 coordonner et superviser les collaborateurs de votre équipe ;
•	 gérer les différents contrats d’assurances (notamment les relations 

avec les assureurs) et superviser la gestion des dossiers et du 
contentieux y afférent, liés aux domaines suivants : infrastructures 
et bâtiments, personnes (accidents du travail principalement), 
responsabilité civile (matériel roulant et exploitation) ;

•	 être porteur de projets d’envergure, notamment celui portant sur le 
lancement et la mise en œuvre du projet Auto-assurance ;

•	 dans le cadre des marchés publics, rédaction de la partie 
technique des cahiers des charges relatifs aux contrats d’assurance, 
négociation avec les assureurs, attribution du marché ;

•	 collaborer activement avec tous les acteurs de l’entreprise, 
notamment avec les conseillers en prévention et le management 
opérationnel ;

•	 mettre en place un reporting (notamment statistiques) de tous les 
contrats d’assurances en cours dans une démarche d’amélioration 
continue et de centralisation de l’information ;

•	 assurer un travail de veille en ce qui concerne la législation relative 
aux assurances.

 VOTRE PROFIL 
•	 vous êtes titulaire d’un master en droit/assurances et vous pouvez 

justifier d’une expérience d’au moins 3 ans dans le secteur des 
assurances (large account) ;

•	 vous avez des connaissances approfondies dans le domaine du 
droit et du marché des assurances (notamment responsabilité 
civile, incendie et accident de travail, tous risques chantier, etc.) ;

•	 vous pouvez justifier d’une expérience probante en coordination 
d’équipe et de projet ;

•	 une connaissance dans le secteur des marchés publics et de 
l’analyse de risques constitue un atout ;

•	 vous avez un esprit de synthèse, de structuration et d’analyse ;
•	 vous avez des talents de négociateur et vous aimez convaincre ;
•	 vous apportez du sens et du dynamisme à votre équipe ;
•	 vous avez de réelles aptitudes communicationnelles et défendez 

vos idées avec assertivité.

 NOTRE OFFRE 
•	 il s’agit d’un engagement au poste de « Responsable du 

service assurances H/F/X » dans le cadre d’un contrat à durée 
indéterminée ;

 EN QUELQUES MOTS 
•	 pilotage d’équipe
•	 projet
•	 orientation client 
•	 négociation

VOS CHALLENGES 
Vous rejoignez et supervisez une équipe de 10 personnes composant le service Assurance au sein de la Direction 
Juridique de la Direction Transversale de l’OTW. Vous pilotez le service, coordonnez les gestionnaires déployés 
dans toutes les Business unit, harmonisez les processus internes et prenez la main d’un projet d’envergure : 
l’auto-assurance. Votre objectif visera à développer l’efficience de votre service tout en réduisant les coûts.
L’engagement et l’esprit d’équipe sont des moteurs pour vous ? Alors rejoignez-nous !

•	 une fonction à responsabilités, offrant de nombreux challenges tant 
humains que stratégiques ;

•	 une opportunité unique : vous participez à l’organisation de notre 
cœur de métier et serez un acteur de la mobilité de demain ;

•	 un horaire variable avec des prestations du lundi au vendredi et des 
possibilités de télétravail ;

•	 un package salarial incluant : 

 ÉTAPES DE RECRUTEMENT 

Postulez sur le site www.letec.be pour le 25/03/2026 au plus 
tard, en enregistrant votre dossier de candidature complet : lettre de 
motivation, curriculum vitæ détaillé et copie de votre/vos diplôme(s). 
Votre dossier de candidature doit être complet sous réserve de nullité. 
Pour toute question relative à cette procédure, vous pouvez contacter 
Clarisse Michaux (Service RH - recrutement) à l’adresse :  
clarisse.michaux@letec.be.

INTÉRESSÉ(E) ?

LE TEC RECRUTE UN RESPONSABLE 
SERVICE ASSURANCES (H/F/X)

LE TEC EN CHIFFRES...
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