OFFRE D’EMPLOI - CHIEF RISK OFFICER (CRO)-
F/H

Evolution interne idéale pour Senior Risk Officer expérimenté

Localisation : Bruxelles

Contrat : CDI — Temps plein

Langues : Francais obligatoire — Anglais professionnel
requis

Rémunération : Selon expérience et niveau de
responsabilité

Qui sommes-nous ?

FinTech en phase avancée d’agrément auprés de la FSMA, notre société
développe un modéle de gestion de fortune digitalisée et algorithmique, reposant
sur :

un moteur d’investissement propriétaire,

une infrastructure technologique robuste,

une gouvernance exigeante,

un dispositif de contrdle interne conforme aux standards les plus élevés
(MIFID Il, FSMA, IFR/IFD, AML/CFT).

Dans le cadre du renforcement de notre direction effective, nous recrutons un
Chief Risk Officer (CRO) — idéalement un Senior Risk Officer expérimenté,
désireux d’accéder a un réle de direction, d’assumer des responsabilités élargies
et de devenir l'interlocuteur clé de la FSMA.

Votre mission

En tant que CRO et membre de la direction effective, vous serez responsable de
la définition, de la supervision et de la cohérence de I'ensemble du dispositif de
gestion des risques de la société.

Ce rOle s’adresse a un professionnel expérimenté souhaitant évoluer vers un réle
stratégique de pilotage transversal, incluant :

Pilotage du Risk Management Framework



o Concevoir, mettre en ceuvre et maintenir le dispositif global de gestion des
risques ;

o Assurer la conformité du framework aux exigences FSMA, MiFID II,
IFR/IFD et AML/CFT ;

« Définir et faire évoluer I'appétence au risque de la société (Risk Appetite
Statement).

Gestion opérationnelle des risques

« ldentifier, évaluer et cartographier les risques : marché, liquidité, crédit,
contrepartie, opérationnel, technologique ;

« Mettre en place et superviser les outils de risk monitoring, alertes, stress
tests et limites ;

o Assurer le suivi quotidien et produire un reporting clair, structuré et
compréhensible pour la direction et la FSMA.

Role institutionnel et gouvernance

« Participer aux comités exécutifs, comités risques et comités de
gouvernance ;

« Etre linterlocuteur principal de la FSMA, des auditeurs externes, de
'outsourcer IT et des partenaires réglementés ;

« Garantir la robustesse et la tragabilité du dispositif de contréle interne.

Encadrement et coordination

« Superviser la fonction Compliance et accompagner le Senior Compliance
Officer dans les interactions avec la FSMA ;

« Contribuer a la rédaction, mise a jour et diffusion des politiques internes :
gouvernance, risques, continuité d’activité, outsourcing, sécurité
informatique, gestion de crise ;

o Instaurer une culture du risque fondée sur la rigueur, I'intégrité et la
responsabilité.

Profil recherché

Ce poste est idéal pour un Senior Risk Officer souhaitant franchir un cap dans sa
carriére et accéder a une fonction de direction effective.

Compétences et expérience requises :

« Diplébme universitaire en finance, économie, gestion des risques, droit ou
ingénierie financiére ;

« Minimum 7 a 10 ans d’expérience en gestion d’actifs, banque privée, entreprise
d’investissement ou société de gestion ;



« Maitrise approfondie de MIFID II, IFR/IFD, AML/CFT, Risk Management
Frameworks et circulaires FSMA ;

o Excellente compréhension des marchés financiers et des modéles
d’'investissement ;

« Capacité a interagir directement avec les autorités de supervision ;

» Expérience ou forte motivation pour encadrer des fonctions de contrdle interne ;

» Leadership naturel, capacité d’anticipation, rigueur méthodologique et aisance
rédactionnelle ;

« Francais courant, anglais professionnel maitrisé.

Pourquoi nous rejoindre ?

o Accéder a un réle de direction effective dans une FinTech innovante ;

« Participer activement a la mise en place d’'un dispositif de contrdle
conforme aux standards FSMA ;

« Contribuer a un modéle de gouvernance unique, combinant technologie
avanceée et rigueur réglementaire ;

« Evoluer dans un environnement fondé sur la performance, la
responsabilité et la qualité des contrdles ;

o Opportunité unique pour un Senior Risk Officer d’obtenir un réle
stratégique de CRO.

Candidature

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation a : piller@gmx.com



