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ESG-rapporteringsplicht en  
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en preventieadviseur
Van grote (niet-)beursgenoteerde ondernemingen tot kleine krediet- en  
verzekeringsinstellingen: vanaf 2024 vallen meer dan 50.000 bedrijven onder  
de ESG-rapportageplicht. Die maatregel verplicht bedrijven om elk jaar te  
rapporteren over hun duurzaamheidsambities. En dat gaat heel breed:  
van milieu (environmental) tot maatschappij (social) en deugdelijk bestuur  
(governance). 

Maar wat is ESG? Wie moet een ESG-verslag opmaken? En hoe zet u zo’n 
ESG-rapportage op? HSE-experts, zoals Hildegard Deweerdt en Jan de Mulder, 
nemen u mee in het ESG-verhaal via senTRAL, de database voor HSE-professionals. 
Ze delen hun inzichten, hoe u ESG-doelstellingen opneemt in de bedrijfsstrategie 
en welke leidende rol HSE-afdelingen in het rapporteringsproces dragen.

In deze handige gids krijgt u een overzicht van de beginselen van ESG.
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Wat is ESG? 
De Raad van de Europese Unie keurde op 28 november 2022 de richtlijn ‘Duurzaamheids-
rapportage door ondernemingen’ (CSR-richtlijn) definitief goed. De CSR-richtlijn verplicht 
bepaalde ondernemingen om te communiceren over hun activiteiten rond milieu,  
maatschappij en deugdelijk bestuur.

Wie moet er een ESG-verslag opmaken? 
Vanaf het fiscale jaar 2025 zullen zo’n 50.000 Europese ondernemingen hun niet-financiële 
informatie van 2024 openbaar maken: 

• Beursgenoteerde bedrijven 
• Grote bedrijven met meer dan 250 werknemers, 40 miljoen euro omzet en  

24 miljoen euro winst (of die voldoen aan 2 van de 3 criteria) 

Gaandeweg worden ook kleine beursgenoteerde en kleine krediet- en verzekerings- 
instellingen toegevoegd aan het lijstje.

Valt ook uw onderneming hieronder?    Ontdek het in senTRAL

Let op: kleine, middelgrote en niet-beursgenoteerde ondernemingen 
moeten mogelijks ook data aanleveren.
Microbedrijven, kleine en middelgrote niet-beursgenoteerde ondernemingen 
zijn voorlopig vrijgesteld van de rapportageplicht. 
Let wel: het kan zijn dat uw bedrijf zelf geen uitgebreid verslag moet 
maken maar dat u een leverancier bent van een groot bedrijf dat wél onder 
de CSR-richtlijn valt. U zult in dat geval bepaalde data (bijvoorbeeld over 
klimaatuitstoot) moeten aanleveren omdat u in de waardeketen van de 
klant zit. 
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Wat is de timing van de toepassing  
van de CSR-richtlijn? 
Tussen 2025 en 2029 zullen meer dan 50.000 bedrijven moeten communiceren over ESG. 
Moet u rapporteren in 2025? Dan moet u dus al in 2024 data verzamelen. 

 

 

CSR-richtlijn 

voor  
grote ondernemingen  

die reeds onder  
de ‘Non-Financial  

Reporting Directive’  
(NFRD) vallen

voor  
grote ondernemingen  

die momenteel  
niet onder  

de NFR-richtlijn vallen

voor beursgenoteerde  
kmo’s met uitzondering  

van  
micro-ondernemingen,  
kleine en niet-complexe  

kredietinstellingen  
en verzekeringscaptives

voor ondernemingen uit 
derde landen met een  

netto-omzet in de  
EU van 150 miljoen euro  
en met ten minste één 

dochteronderneming of 
filiaal in de EU die  

bepaalde drempels  
overschrijden

Rapportage in 2025  
over het  

boekjaar 2024

Rapportage in 2026  
over het  

boekjaar 2025

Rapportage in 2027  
over het  

boekjaar 2026

Rapportage in 2029  
over het  

boekjaar 2028

Corporate Social Responsability

2025 2026 2027 2029

Timing van de CSR-richtlijn

CSRD criterium grote onderneming: 
indien voldaan is aan minstens 2 van 3 criteria: 

Balanstotaal: € 20 miljoen
• 

Netto omzet: € 40 miljoen 
•

VTE: 250
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Hoe ga ik van start met ESG? 
Stap 1: zelftoets - waar staat uw bedrijf op het vlak van ESG?

Geldt de ESG-rapportageplicht voor uw onderneming? Ga dan na hoe uw bedrijf het 
vandaag doet op het vlak van milieu, maatschappij en deugdelijk bestuur. Onderzoek de 
ESG-data, gebruikte methodologieën en berekeningswijzen van uw onderneming om 
ESG-prestaties te meten. In senTRAL vindt u hiervoor een zelftoets. Als resultaat krijgt  
u een spindiagram met actiepunten.

58,1%

40,0%
86,1%

ESG-score

E vragen

G vragen S vragen
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Stap 2: zet het rapporteringsproces op

Van de CEO tot de Chief Sustainability Officer (CSO): de mensen in uw organisatie willen 
op de hoogte blijven van ESG-prestaties. Meten is weten. Met een ESG-rapport houdt u 
verschillende profielen binnen uw organisatie, maar ook beleggers, op de hoogte van 
ESG-evoluties.

Belangrijk in ESG-rapportering is een projectmatige aanpak. In senTRAL vindt u daarom 
heel wat voorbeelden, stroomschema’s, figuren en tabellen die u laten zien hoe u het 
ESG-proces uit het rapport omzet in de praktijk. 

Figuur: waar in de organisatie zijn ESG-metrics van belang?

Ik wil onze ESG score 
meten zodat ik de 

impact op onze 
financiën kan zien, 
en zo risico’s kan 

verlagen

Ik wil onze ESG score 
meten zodat ik de 

impact op onze 
branding en ons 
merk kan zien.

Ik wil de  
belangrijkste ESG 

criteria van  
leveranciers  

identificeren, zodat 
ik weet of ze  

overeenstemmen 
met onze  

ESG richtlijnen en 
risico’s verlagen

Ik wil onze  
ESG programma’s  
en rapportering 

leiden

Ik wil onze ESG score 
meten zodat ik  

risico’s kan verlagen 
en kan rapporteren 

aan onze  
investeerders, 

klanten en  
werknemers

Financiën Marketing Inkoop CSO CEO
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Extra informatie nodig? 
De ESG-rapportageplicht is een nieuwe uitdaging voor de HSE-professional. 
Uw rol als veiligheids- of milieucoördinator of preventieadviseur krijgt een 
echte update en daarom heeft u de juiste informatie nodig. In senTRAL 
krijgt u toegang tot die informatie (nieuws, wetgeving) plus heel wat  
handige tools om mee aan de slag te gaan en de ESG-rapportering in  
goede banen te leiden.

 Check uw compliance 

 Blijf bij met de meest recente ESG-wetgeving

 Werk efficiënt met tools ontworpen door HSE-experts 

Probeer senTRAL gratis uit:
 

Wolters Kluwer

Motstraat 30, 2800 Mechelen
T. +32 15 78 76 00
klant.be@wolterskluwer.com
wkbe.be/sentral
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HSE-nieuws  wkbe.be/linkhse

Gratis HSE-kennis en inzichten  HSEWorld.be



When you have to be right

 wkbe.be/sentral
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