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Cockerill Corporate Risk & Insurance Manager

John Cockerill, catalyseur d’opportunités

Animé depuis 1817 par I'esprit d’entreprendre et la soif d’innovation de son fondateur, le Groupe John
Cockerill développe des solutions technologiques a large échelle pour répondre aux besoins de son
temps : faciliter I'acceés aux énergies non fossiles, permettre une production industrielle durable,
préserver les ressources naturelles, contribuer a une mobilité plus verte, renforcer la sécurité et
installer des infrastructures essentielles.

Son offre aux entreprises, aux Etats et aux collectivités se traduit par des services et des équipements
associés dans les secteurs de I’énergie, de la défense, de I'industrie, de I'environnement, des transports
et des infrastructures.

Avec plus de 6 500 collaborateurs, John Cockerill a réalisé un chiffre d’affaires de 1,046 milliard d’euros
en 2022 dans 24 pays, sur 5 continents.

Contexte de besoin

Au sein du département Risk Management et Insurance et sous la responsabilité directe du Head of
Professional Ethics Risk & Insurance Management, le/la Corporate Risk & Insurance Manager est
I'interlocuteur de référence pour la gestion des risques assurables et la mise en place des solutions
de couverture, que ce soit a une échelle régionale ou a I'échelle du Groupe.

Mission, Scope et responsabilités

A cet égard, il (elle) a la responsabilité, en collaboration avec le Head of Professional Ethcis Risk &
Insurance Management, pour le Groupe, pour les différents secteurs, pour les différentes entités et
pour les projets, pris de facon individuelle ou consolidée :

e D’identifier et d’évaluer les risques liés aux projets notamment lors des Comités
d’Engagements

e De traiter ces risques soit de maniére contractuelle (analyse et formulation des clauses) soit
en trouvant des solutions d’assurance innovantes sur le marché belge ou a I'international
lorsque cela s’avere nécessaire

e D’analyser I'assurabilité des risques identifiés en collaboration avec I'ensemble des
interlocuteurs concernés par la thématique et de les transférer au travers des solutions
d’assurances en coopération avec les courtiers et les assureurs

e De gérer les risques assurables dans le cadre des contrats d’assurances mis en place au
niveau du Groupe

e Organiser et maintenir a jour les inventaires, tableaux de bord et échéanciers liés au
périmetre assurable.
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Profil

De I'analyse et de |la défense des dossiers sinistres en collaboration avec I'ensemble des
parties prenantes, qu’elles soient internes ou externes

De la participation au processus d’acquisition, via la réalisation et/ou supervision des audits
d’acquisition relatifs aux problématiques d’assurances et des litiges associés ainsi que via la
rédaction et/ou validation des clauses y relatives dans les documents contractuels

De créer un partenariat solide avec les courtiers et les assureurs des marchés concernés

De communiquer sur les politiques existantes au personnel concerné

De concevoir et donner des formations en interne. Cela implique la description des objectifs
pédagogiques a atteindre et la préparation du contenu, des méthodes a employer selon le
public, des supports a utiliser, ...

D’étudier les « Best practices » et les droits et obligations en matiere d’assurances pour les
nouveaux produits, services et activités des nouveaux marchés géographiques

De suivre I'évolution du marché de I’assurance

Pré-requis (formations de base, complémentaires, langues, IT...)

Avoir une bonne connaissance du Groupe et de ses différentes entités, ainsi que de ses
activités et produits

Etre titulaire d’un dipléme dans le domaine des assurances ou similaire et/ou disposer d’une
expérience de plusieurs années dans une fonction similaire

Disposer d’une bonne connaissance sur le monde des assurances dans les pays ol John
Cockerill est majoritairement présent

Justifier d’'une expérience dans la gestion des risques assurables ainsi que dans la gestion de
dossiers de sinistres est un plus

Compétences et comportements professionnels nécessaires a I’exercice des missions :

Capacité a travailler en compléte autonomie et a prendre les initiatives et les décisions
nécessaires au bon déroulement des dossiers

Esprit critique et analytique

Capacité a comprendre les produits, les services et les activités du Groupe existantes et
futures

Aptitude a la formalisation

Aisance relationnelle

Capacité a convaincre les acteurs concernés du Groupe (Responsabilité transversale et
fonctionnelle) autour de sujets complexes

Diplomatie et bon sens de la communication

Grande rigueur dans le travail

Discrétion exemplaire au vu des informations sensibles mises a disposition et éthique
irréprochable

Expérience:
Minimum cing ans d’expérience dans une fonction similaire (industrielle, courtage, assurance)
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Votre carriere

John Cockerill vous offre plus qu'un emploi ou une carriére mais surtout I'opportunité de travailler sur
des projets attractifs. C'est I'opportunité de participer au monde de demain ! Vous aurez I'occasion de
toucher aux aspects trés concrets, tres techniques des projets mais aussi I'opportunité d'étre créatif et
de proposer des solutions innovantes ! Voulez-vous relever le défi ?

Nous vous offrons une carriére dans un groupe dynamique et ambitieux, conscient de la valeur de sa
premiere ressource, ses employés. Cette opportunité est un point d'entrée vers un avenir que vous
aurez la responsabilité de créer dans notre intérét mutuel.



