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Zoekt 1 RISK MANAGER (m/v/x) 

Contract van onbepaalde duur in Brussel 
 

Ben je op zoek naar een professionele uitdaging met een directe en concrete 
maatschappelijke impact? Ga dan aan de slag bij de teams van de coöperatie 
Smart, die zich daar in België al 25 jaar voor inzet.  
 

Wie is Smart en wat doet ze?  
 

Smart brengt freelancers uit diverse sectoren samen in een gedeelde onderneming. Ze 
ontwikkelen er hun beroepsactiviteiten door gebruik te maken van juridische, financiële en 
administratieve diensten, opleidingen, economische begeleiding en werkruimten.    
Deze initiatiefnemers of freelancers worden loontrekkende ondernemers, waardoor ze de 
sociale bescherming van werknemers en het ondernemerschap met elkaar kunnen 
combineren.  
  
Zo heeft Smart sinds het begin meer dan 100.000 freelancers begeleid bij het administratieve 
beheer van hun beroepsactiviteit, door hen een originele oplossing en aangepaste diensten 
aan te bieden.  
 

In België heeft de coöperatie kantoren in Brussel, Vlaanderen en Wallonië en begeleidt ze 
jaarlijks gemiddeld 20.000 personen. 
 

 
Gedetailleerde voorstelling van Smart:  
https://smartbe.be/nl/wie-zijn-wij/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Context 
 
Smart voldoet voor haar vennoten aan tal van wettelijke verplichtingen en aangiften. Ze 
steunt daarvoor op interne procedures, waarvan ze moet zorgen dat ze efficiënt zijn en aan 
de geldende wetten en normen voldoen. 
 
Daarom werven we een Risk Manager (m/v/x) aan. 
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Functiebeschrijving 
Je valt onder de verantwoordelijkheid van de adjunct-directeur belast met de financiën en 
werkt samen met de andere afdelingen van Smart. Dit zijn je belangrijkste taken:  
 

- Structureren van en instaan voor het beheer van de sociale en fiscale risico’s; 
- Constant verbeteren van de instrumenten voor de opsporing, evaluatie en 

behandeling van de risico’s; 
- In kaart brengen van de belangrijkste risico’s voor de coöperatie en de genomen 

maatregelen om ze te beperken; 
- Uitvoeren van de controles die nodig zijn om de risico’s te dekken waarmee de 

coöperatie geconfronteerd wordt; 
- Transversaal opvolgen van de belangrijkste opgespoorde risico’s, de controles om ze 

te meten en de stappen die werden genomen om ze te beperken; 
- Uittekenen van en toezicht houden op de belangrijkste processen van de coöperatie; 
- Sensibiliseren van de vennoten en leden van de vaste teams over de risico’s en de 

beperking ervan.  
 
Profiel 

- Je hebt een diploma hoger onderwijs (handelshogeschool, ingenieur, 
risicomanagement …); 

- Je hebt minstens 5 jaar ervaring op het vlak van risicobeheer en/of interne audits; 

- Je hebt ervaring op het vlak van projectbeheer, teamcoördinatie en/of transversale 
coördinatie; 

- Je hebt goede redactionele vaardigheden; 

- Je moedertaal is Nederlands of Frans en je hebt een goede kennis van de andere taal 
(minstens niveau B2, idealiter C1). 

 
Persoonlijke kwaliteiten: 

- Je kent de Belgische sociale en fiscale wetgeving; 

- Je hebt een passie voor processen en de structurering ervan; 

- Je beschikt over een goed analytisch vermogen, kan nauwgezet werken en hebt goede 
organisatorische vaardigheden;  

- Je neemt initiatief en hebt overtuigingskracht.   
 
Ons aanbod 

- Een voltijds contract (38 uur per week) van onbepaalde duur; 
- Een aangename werkomgeving in een groeiende onderneming;  
- Een aantrekkelijk loonpakket: eindejaarspremie, maaltijdcheques, ecocheques, 

groepsverzekering, volledige terugbetaling van een abonnement openbaar vervoer 
voor woon-werkverkeer, gsm-abonnement.  
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Geïnteresseerd? 
 
Stuur je motivatiebrief en gedetailleerd cv via mail naar jobs@smart.coop, met de volgende 
referentie als onderwerp: 230906 – Risk Manager – DDF 
 
Smart ijvert voor meer diversiteit en moedigt iedereen met de vereiste competenties aan om zich 
kandidaat te stellen, ongeacht afkomst, huidskleur, geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, 
levensovertuiging, handicap ... Laat het ons gerust weten als er specifieke accommodatie nodig is, 
zowel tijdens de selectieprocedure als daarna 
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