* vous aimez les contacts et fravaillez au sein d’une équipe ;

* vous étes trés bon bilingue (Fr/Nl) et disposez d*une connaissance active de I’anglais ;
* vous savez définir vos priorités ;

* vous &es créatif et vous maiirisez les risques.

Chez Dexia Banque, c'est votre vraie personnalité qui est appréciée. Rester soi-méme et déployer
au maximum toutes ses qualités, voild ce que nous souhaitons & chacun de nos collaborateurs.
Nous donnons d'ailleurs des opportunités d'évolution illimitées, avec une approche sur mesure :
stages et "training on the job", par exemple. Parce qu'en fin de compte, toute I'équipe gagne a
vous voir progresser. Et naturellement, vous bénéficiez d'un package salarial trés compétitif.

Si vous souhaitez relever un nouveau défi chez Dexia Banque, envoyez votre curriculum vitae
accompagné d'une lettre de motivation (en mentionnant votre/vos domaine(s) de prédilection) &
jobs.be@dexia.com ou a Dexia Banque / Mobility & Recruitment, DT 6/04, Place Rogier 11,
1210 Bruxelles.

Pour plus de renseignements, veuillez consulter Dexia.be/jobs ou vous adresser au recruteur pour
les postes juridiques vacants : Dominique Lefebvre - tel, 02 222 53 59.



